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OFFRE APPRENTISSAGE
Charge d'étude et de coordination (F/H)

Entreprise : MACIF

Activité :

Durée :36 mois

Ville / Région : NIORT

Contact sam_recrutement@macif.fr (référence : ALT_DO_ETUDE ET COORD)
Référence : ALT_DO_ETUDE ET COORD

Entreprise de I'Economie Sociale, la Macif n‘appartient ni a des actionnaires, ni a I'Etat, mais & ses
sociétaires.

Chaque jour, prés de 10 000 salariés se mobilisent pour apporter la meilleure qualité de service a nos
5,2 millions de sociétaires et clients en assurances dommages, santé-prévoyance et finance-épargne.
Avec un taux de fidélisation de 96%, notre plus belle réussite est la confiance qu'ils nous accordent.
Rejoindre le groupe Macif, c'est s'engager dans un Groupe qui innove et qui développe ses expertises
sur le marché globalisé des services, notamment ceux de demain.

C'est aussi s'engager dans un Groupe mutualiste, qui place les femmes et les hommes au coeur de sa
stratégie de développement, notamment grace a notre politique de ressources humaines axée sur le
développement et le renforcement des compétences de nos salariés.

Différents facteurs (concurrentiels / réglementaires / internes) renforcent aujourd’hui la volonté du
Groupe MACIF d'améliorer son efficacité opérationnelle et de renforcer ses capacités en termes de
pilotage et de maitrise des risques. La mise en place d'un référentiel processus unifié au niveau du
Groupe contribue a la concrétisation de cette démarche et s'inscrit en cohérence et en continuité avec
les efforts déja entrepris dans ce domaine ces derniéres années. La création d'un référentiel processus
unique a ainsi vocation a devenir I'épine dorsale qui dotera le Groupe d'une vision commune et
cohérente de ses processus.

La création de ce référentiel, qui demandera plusieurs années porte 3 grands objectifs :

- Efficacité opérationnelle et satisfaction clients : unifier les pratiques et harmoniser les processus

- Pilotage et maitrise des risques : faciliter le pilotage de I'activité et permettre de mieux maitriser les
risques Groupe

- Pérennisation de la démarche : créer un socle pour développer et déployer les futurs référentiels /
normes Groupe

Aprés une phase de conception globale et de cadrage en 2017, débute a présent une phase
opérationnelle qui mobilisera tous les métiers du Groupe et qui nécessite de renforcer I'équipe projet :
la conception et la documentation de processus-cible cohérents et performants.
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La Direction Transformation rattachée a la Direction des Opérations renforce son équipe et recrute
un(e) Chargé d'étude et de coordination (F/H) en alternance (F/H). Missions

Il participe a la définition de I'expression de besoins en lien avec I'exploitant, les études et le procédé.
Il collabore aux études techniques des projets qui lui sont confiés.

Il établit les spécifications techniques en fonction des normes et standards internes.

Il rédige les réquisitions d'achats de prestations et de matériels.

Il coordonne le second ceuvre (Electricité, Instrumentation, Analyse, Mécanique...) en liaison avec les
spécialistes métiers et intégre ces corps d'état dans le scope plus général des projets.

Il veille a la cohérence de I'ensemble

Il élabore le planning prévisionnel des projets.

Il les fait systématiquement valider auprés du Leader Préparation Maintenance exceptionnelle,
travaux d'arréts et travaux neufs (TAR & TN) afin d'intégrer les engagements par rapport aux objectifs
fixés. Il les révise le cas échéant.

[l compile I'ensemble des plannings de projets dans un planning global afin de suivre I'activité de la
cellule Préparation Maintenance exceptionnelle, TAR & TN.

[l effectue un suivi régulier de I'avancement des projets et met a jour le planning général. Il participe a
la définition des plans d'actions en cas de dérive et assure leur suivi auprés des différents corps
d'état.

Il assure un point financier régulier des projets dont il a la charge.

Il consolide ces données dans un bilan mensuel.

[l utilise pour ceci les outils de gestion a sa disposition (GMAO/ SAP/ fichiers dédiés sur réseaux
partageés,...)

ISO 9001 & 50001 :

Il veille @ la mise en application des procédures relatives a I'environnement et aux économies
d'énergie dans le cadre des travaux qu'il prépare et met en ceuvre.

Il s'assure que les déchets générés par ses travaux soient bien pris en charge par les filiéres de
traitement conformément aux procédures en vigueur sur la plateforme.

Il privilégie dans les achats, les matériels a hauts rendements et économes en consommation
d'énergie.

Le titulaire a des relations réguliéres avec:

Les différents services de LPG (HSE, Exploitation, Logistique, Etudes Procédés,...)
Les services partagés de PETROINEQS (Services Achats, Fiabilité, Inspection,...)
Les Entreprises Extérieures

Les Réseaux Professionnels (internes et externes).

Niveau d'études requis/Expérience préalable requise :

Eleve  Ingénieur (Bac + 2 minimum) possédant
idéalement un DUT Génie Mécanique ou équivalent.

Maitrise de I'anglais écrit et parlé

Connaissance des codes de construction, techniques de soudage, métallurgie, CND

Caractéristiques particuliéres du titulaire

Organisation, rigueur et méthode

Esprit d'analyse et de synthése

Sens décisionnel

Sens des responsabilités

Animation d'équipes, travail par influence
Bonne communication écrite et orale
Leadership
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Rémunération :

Variable en fonction du niveau d'études et de I'age du candidat. Prise en charge des éventuels
déplacements professionnels.

Accés au restaurant d'entreprise. Accés au CE (carence de 3 mois).



